REGULAMIN ORGANIZACYJNY KUJAWSKO-POMORSKIEGO

CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM

PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY

Tekst jednolity
opracowano na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr QZ-73/2017

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego

Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy” z dnia 27 listopada 2017 r.

(tekst jednolity: Zarzadzenie Dyrektora nr QZ-53/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r.)

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzadzeniami Dyrektora:
1) nr QZ-54/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r.;
2) nr QZ-67/2020 z dnia 16 lipca 2020 r.;
3) nr QZ-81/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

ROZDZIAL 1

PRZEDMIOT REGULACJI

§1

1. Regulamin Organizacyjny Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy,
zwanego dalej ,,Centrum” lub ,,Szpitalem”, okresla sposob 1 warunki udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

2. Regulamin Organizacyjny Centrum, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

nazwe¢ podmiotu;

miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

cele i zadania Centrum;

strukturg organizacyjng Centrum;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych;
spos6b kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi Centrum;

przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wilasciwe]
dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach i komorkach organizacyjnych
Centrum;

organizacj¢ 1 zadania poszczegélnych jednostek i1 komoérek organizacyjnych
Centrum oraz warunki wspotdziatania tych jednostek i komodrek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Centrum pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,
warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji
1 rehabilitacji pacjentdow oraz ciagglo$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
opfat;

wysokos$¢ optat pobieranych przez Centrum.
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ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Centrum jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcag w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020
r., poz. 295 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Centrum dziala w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

pod nazwg ,,Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”. Dopuszczalne

jest uzywanie skrotu ,,KPCP”.

Siedziba Centrum jest miasto Bydgoszcz.

4. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Bydgoszcz: ul. Seminaryjna 1
oraz ul. Meysnera 9. Udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych przez Centrum
moze odbywac si¢ takze w miejscu pobytu pacjenta.

w

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA CENTRUM

§3

1.  Celem Centrum jest rozpoznawanie 1 leczenie gruzlicy, ostrych i przewlektych schorzen
w obrebie klatki piersiowej, rehabilitacja oddechowa i og6lnoustrojowa oraz profilaktyka.

2.  Centrum udziela $wiadczen zdrowotnych nieodptatnie, za cze$ciowa lub catkowita
odptatno$cia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach lub umowach cywilno-
prawnych.

3. Centrum uczestniczy w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztatceniu os6b wykonujacych zawody medyczne, w zakresie jego dziatalnosci oraz
aktualnych mozliwosci na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4.  Centrum prowadzi badania naukowe 1 prace badawczo-rozwojowe w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

5.  Centrum bierze udziat w realizacji zleconych 1 zakontraktowanych zadan
oraz programow zdrowotnych.

6. Centrum prowadzi oraz rozwija dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki zdrowotnej
I promocji zdrowia.

7. Centrum udziela odptatnie $wiadczen diagnostycznych 1 konsultacji dla innych
podmiotow.

8.  Centrum udziela innych $wiadczen zdrowotnych mieszczacych si¢ w mozliwosciach
Centrum.

9.  Centrum podejmuje inne rodzaje dziatalno$ci majace na celu pozyskiwanie Srodkow
na realizacje zadan statutowych, w tym w ramach wydzielonej dziatalno$ci gospodarcze;.

10. Realizacja celow nastepuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i w stopniu
odpowiadajagcym aktualnemu popytowi oraz potrzebom kontraktujacych ustugi
medyczne.

11. Centrum wykonuje rowniez okreslone w odrgbnych przepisach zadania zwigzane
z potrzebami obronnymi panstwa oraz pozostaje w gotowosci do dziatania
w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych.
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§4
Podstawowym zadaniem Centrum jest udzielanie przewidzianych w ustawie nastepujacych
Swiadczen zdrowotnych:
1) stacjonarnych i calodobowych szpitalnych;
2) ambulatoryjnych.

ROZDZIAL 1V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§5
1. Centrum jako podmiot leczniczy wykonuje dziatalno§¢ medyczng poprzez zaklady
lecznicze:
1) Szpital Specjalistyczny;
2) Ambulatorium.
2. W skiad zaktadu leczniczego Szpital Specjalistyczny wchodza nastgpujace jednostki
organizacyjne o charakterze medycznym:

1) Sgzpital, w sktad ktoérego wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
a) Oddziat Onkologiczno-Pulmonologiczny z Chemioterapia,
b) Oddziat Chordb Pluc, Gruzlicy i Sarkoidozy,
c) Oddziat Choréb Pluc i Niewydolnosci Oddychania z Pododdzialem NWM
1 Pododdziatem Zaburzen Oddychania w Czasie Snu,
—  Laboratorium Snu,
d) Oddziat Diagnostyczno-Obserwacyjny Gruzlicy i Choréb Phuc,
e) Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej i Nowotworow:
—  Blok Operacyjny,
—  Gabinet Zabiegowy Ogo6lnoszpitalny,
f) Oddziat Szybkiej Diagnostyki Pulmonologicznej,
g) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
h) Oddziat Kliniczny Choréb Ptuc, Nowotworow i Gruzlicy,
i) Oddziat Rehabilitacji,
J)  Oddziat Rehabilitacji Oddechowe;j,
k) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,
I) Oddziat Leczenia Gruzlicy i Chordb Phuc,
m) Izba Przyjec,
n) Punkt Przyje¢ Pacjentow ul. Meysnera 9,
0) Apteka Szpitalna;

2) Zaktad Radiologii, w sktad ktorego wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
a) Pracownia Tomografii Komputerowej,
b) Pracownia USG,
c) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogodlnej;

3) Pracownia Endoskopowa;

4) Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej;

KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY
3



REGULAMIN ORGANIZACYJNY KUJAWSKO-POMORSKIEGO Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY

nr QZ — 84/2020 z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

5) Laboratorium Analityczne;

6) Zaktad Patomorfologii.

3. W skiad zaktadu leczniczego Ambulatorium wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne
o0 charakterze medycznym:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wojewddzka Przychodnia Gruzlicy i Choréb Pluc z Poradniami Specjalistycznymi,
w sktad ktorej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

a) Poradnia Torakochirurgiczna,

b) Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc,

c) Poradnia Alergologiczna;

Centrum Przewlektej Obturacyjnej Choroby Ptuc i Niewydolnosci Oddychania,
w sktad ktérego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
a) Pracownia Fizjopatologii Oddychania,
b) Poradnia Pulmonologiczna,
c) Poradnia Antynikotynowa,
d) Wojewodzki Osrodek Domowego Leczenia Tlenem,
e) Zespot Domowego Leczenia Respiratorem;
Poradnia Rehabilitacyjna;
Poradnia Onkologiczna z Ambulatorium Chemioterapii;
Poradnia Leczenia Bolu;
Zaktad Rehabilitacji z Gabinetami Rehabilitacyjnymi;
Oddziat Dzienny Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;;

Poradnia Szybkiej Diagnostyki Pulmonologicznej.

4. W Centrum funkcjonuja nastgpujace pomocnicze komorki organizacyjne dziatalno$ci
medycznej i niemedycznej oraz samodzielne stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dziat Centralnej Sterylizacji i DDD;

Dzial Zywienia;

Dziat Aparatury, Sprzetu Medycznego 1 Zaopatrzenia;

Dziat Kontraktowania, Statystyki Medycznej i Nadzoru Swiadczen Zdrowotnych;
Dziat Kadr i Plac;

Stuzby ds. BHP 1 Ppoz.;

Radca Prawny;

Koordynator ds. Systemow Zarzadzania Jakoscig i Akredytacji;

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

10) Stanowisko ds. Obrony Cywilnej;

11) Kancelaria Materiatlow Niejawnych;

12) Inspektor Ochrony Danych;

13) Administrator Systemow Informatycznych;

14) Inspektor Ochrony Radiologicznej;

15) Przewodniczaca Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych;

KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY
4



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
REGULAMIN ORGANIZACYJNY KUJAWSKO-POMORSKIEGO . -
CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY nr QZ - 84/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

16) Specjalista ds. Epidemiologii;

17) Sekretariat;

18) Kapelan;

19) Dziat Finansowo-Ksiegowy;

20) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny;
21) Dzial Zamowien Publicznych;

22) Dzial Utrzymania Higieny i Centralnego Transportu Wewnatrzszpitalnego;
23) Sekcja Informatyki;

24) Dziatl Organizacyjno-Prawny;

25) Kancelaria;

26) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta.

5. W strukturze organizacyjnej wyodrebniono cztery piony organizacyjne:
1) Pion Dyrektora Centrum, w sklad ktorego wchodza komoérki organizacyjne
wymienione w ust. 4 pkt. 4 - 18, 24 - 26;
2) Pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, w sktad ktorego wchodza jednostki
1 komorki organizacyjne wymienione w ust. 2, 3;
3)  Pion Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych, w sktad ktorego
wchodzi Gtowny Ksiegowy i komorki organizacyjne wymienione w ust. 4
pkt. 1, 3, 19- 23;
4) Pion Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa, w sktad ktérego wchodza komorki
organizacyjne wymienione w ust. 4 pkt. 2 oraz w zakresie koordynacji
i nadzoru merytorycznego nad praca pielegniarek oraz S$redniego personelu
medycznego — jednostki i komorki organizacyjne wymienione w ust. 2 i 3.
6. Schemat struktury organizacyjnej Centrum stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL V

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§6
1. Rodzajami dziatalnosci leczniczej wykonywanymi w Centrum sg:
1) stacjonarne i catodobowe szpitalne swiadczenia zdrowotne;
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych wynika ze Statutu Centrum oraz wpisu
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego.

3. Swiadczenia szpitalne wykonywane sa cata dobe i stanowia kompleksowe udzielanie
$wiadczen zdrowotnych polegajgce na diagnozowaniu, leczeniu, pielggnacji i rehabilitacji,
wykonywane przez komorki organizacyjne wchodzace w sktad zaktadu leczniczego Szpital
Specjalistyczny. Nalezg do nich:

1) Oddziaty, ktore udzielajg swiadczen zdrowotnych rozliczanych z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju leczenie szpitalne;

2) Izba Przyjec¢;

3) Punkt Przyjec¢ Pacjentow ul. Meysnera 9;

4) Apteka Szpitalna oraz
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4.

arwn

5) komorki diagnostyczne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2-6 udzielajace $wiadczen

w gldwnej mierze dla komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.
Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne obejmujgce m.in. specjalistyczng opieke zdrowotng
oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji udzielane w warunkach niewymagajacych
ich udzielenia w trybie stacjonarnym i calodobowym wykonywane sg przez komorki
organizacyjne wchodzace w sktad zaktadu leczniczego Ambulatorium. Nalezg do nich:

1) Wojewoddzka Przychodnia Gruzlicy i Choréb Pluc z Poradniami Specjalistycznymi
oraz Centrum POChHP i Niewydolno$ci Oddychania wraz z Poradniami, Pracownia
Osrodkiem i1 Zespotem;

2) samodzielne Poradnie;

3) Zaktad Rehabilitacji z Gabinetami Rehabilitacyjnymi oraz

4) Oddziat Dzienny Rehabilitacji Ogoélnoustrojowe;.

ROZDZIAL VI

SPOSOB KIEROWANIA
JEDNOSTKAMI | KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI CENTRUM

§7

Centrum zarzadza Kierownik Podmiotu Leczniczego - Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy, zwany dalej ,,.Dyrektorem” lub ,,Dyrektorem
Centrum”.
Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum przy pomocy:

1)  Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

2)  Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa;

3)  Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych;

4)  (Uchylony)

5)  Gtownego Ksiegowego;

6) kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych;

7)  pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.

Dyrektor Centrum moze tymczasowo ustanawia¢ petnomocnikow, konsultantow,
ekspertow, audytoréw i innych specjalistow do realizacji okreslonych zadan Centrum,
ustalajac kazdorazowo zakres ich uprawnien.

§8
Zastepcy Dyrektora kierujg sprawami okreslonymi w szczegdlnosci w ich zakresach
czynnosci.
Zastgpcy  Dyrektora uczestniczg w  planowaniu  strategii  rozwoju  Centrum
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia i racjonalizacji dziatalnosci Centrum.
Zastepcy Dyrektora ponosza odpowiedzialno$¢ za zadania realizowane przez podlegte
im jednostki i komorki organizacyjne Centrum.
Do obowiagzkow ZastepcoOw Dyrektora nalezy:
1)  merytoryczny i funkcjonalny nadzoér nad realizacjg zadan w podleglych pionach
organizacyjnych;
2)  przeprowadzanie okresowych kontroli wynikéw dziatalnos$ci w podlegtych pionach
organizacyjnych pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, legalnosci 1 gospodarnosci;
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3)  nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem sktadnikéw majatkowych znajdujacych
si¢ w zasobach podleglych pionéw organizacyjnych;

4)  realizacja przyjetej w Centrum polityki kadrowej w oparciu o zasade optymalizacji
zatrudnienia 1 racjonalnego wykorzystania istniejagcych zasobow kadrowych
w podlegtych pionach organizacyjnych;

5) organizacja i koordynacja pracy w podlegtych im pionach organizacyjnych;

6)  optymalizacja procesOw i kosztow w obszarze dzialania;

7)  nadzor nad sprawozdawczo$cig z zakresu funkcjonowania podlegltego pionu.

Zastgpey Dyrektora realizujg inne zadania w ramach podlegltych im pionéw powierzone

im przez Dyrektora Centrum.

Gtowny Ksiggowy wykonuje obowigzki wynikajace z przepisow odrebnych.

§9

1. Pracg jednostek i komorek organizacyjnych Centrum kieruja ich kierownicy przy pomocy
zastepcow, o ile stanowisko zastgpcy zostalo utworzone w strukturze danej jednostki
lub komorki organizacyjnej.

2. Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej Centrum jest bezposrednim przetozonym
pracownikow w niej zatrudnionych.

3. Jezeli w jednostce lub komorce organizacyjnej Centrum nie obsadzono stanowiska
kierownika - funkcj¢ te petni wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

4. Pracownicy wykonuja zadania wynikajace z ich zakresow czynnoS$ci, nie reprezentuja
Centrum na zewnatrz i nie dziatajg w imieniu Centrum bez udzielonego petnomocnictwa
przez Dyrektora Centrum.

5. Do organizacji i porzadku pracy w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Centrum
stosuje si¢ odpowiednie postanowienia ,,Regulaminu Pracy Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”.

o

o

§10
Dyrektor Centrum:

1) odpowiada za zarzadzanie Centrum;

2) koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Centrum
w zakresie zgodnosci z prawem, Statutem i Regulaminem Organizacyjnym;

3) organizuje kontrole wykonywanych zadan przez poszczegoélne jednostki i komorki
organizacyjne Centrum;

4) wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza;

5) wspotdziata z Radg Spoteczng Centrum;

6) wydaje wewnetrzne akty prawne;

7) wspoéldziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego i zawodowego
w realizacji zadan Centrum,;

8) wspolpracuje ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajace przy Centrum.

§11
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum;

2) sprawuje kontrole nad przebiegiem procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
w podlegtych jednostkach i komorkach organizacyjnych Centrum, a do jego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie wspoOldziatania oddziatow, pracowni 1 innych jednostek
I komorek organizacyjnych,
b)  sprawowanie nadzoru nad prowadzong dokumentacja medyczng w Centrum,
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Cc) sprawowaniec nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow
przez kierownikow  jednostek i komorek  organizacyjnych  dziatalno$ci
podstawowej Centrum,

d) sprawowanie nadzoru wraz z kierowniczg kadra lekarska nad jakoscig udzielanych
swiadczen zdrowotnych,

e)  sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Centrum,

f)  sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg uméw z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

g) nadzor funkcjonalny nad pracg komorki organizacyjnej wymienionej w § 5 ust. 4
pkt 4.

§12
Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum;
2) sprawuje kontrole nad przebiegiem procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
w podleglym pionie organizacyjnym, a do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad jednostkami i komorkami  organizacyjnymi
oraz samodzielnymi stanowiskami pracy w podlegtym pionie organizacyjnym
Centrum,

b) sprawowanie nadzoru wraz z kierownicza kadra pielggniarska nad jakosSciag
udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

c) sprawowanie nadzoru w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez podlegty personel, zgodnie z rodzajem udzielanych §wiadczen,

d) utrzymywanie biezacych kontaktow z podmiotami zewngtrznymi W ramach
posiadanych kompetencji.

§13
Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum;

2) kieruje 1 nadzoruje dziatalnoscig Szpitala w obszarze ksiggowo-finansowym,
ekonomicznym oraz pod wzgledem techniczno-eksploatacyjnym, gospodarczym,
utrzymania higieny 1 transportu wewnetrznego, a do jego =zadan nalezy
W szczegolnosci:

a) nadzor nad polityka finansowg Centrum, w szczegdlnosci dokonywanie oceny
celowosci 1 prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych oraz ksztattowanie
ewidencji kosztow i przychodéw Centrum,

b) nadzér nad zamowieniami publicznymi,

€) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem oraz utrzymaniem w sprawnos$ci
infrastruktury informatycznej Centrum,

d) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad pracg podlegtych mu komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy,

e) nadzor nad przygotowaniem projektu planu finansowego,

f) monitorowanie realizacji uméw z NFZ,

g) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych przepisow i zasad w zakresie
wydatkowania §rodkéw publicznych,

h) planowanie wskaznikow ekonomiczno-finansowych i analiza wskaznikowa
dziatalnosci Centrum,

i) dokonywanie okresowych i rocznych analiz ekonomicznych,

J) wspolpraca z komodrka organizacyjnag wymieniong w § 5 ust. 4 pkt. 4;

k) planowanie, realizacja i rozliczanie inwestycji Centrum,
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1)

m)

n)

0)

nadzor nad gospodarka nieruchomos$ciami i1 srodkami trwatymi,
nadzor nad gospodarka odpadami,

nadzoér nad dostawami medidw,

nadzor nad realizowaniem zadan z zakresu ochrony $rodowiska.

§14
(Uchylony)

§15

Glowny Ksiggowy:
1) podlega Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych;
2) do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

prowadzenie rachunkowos$ci Centrum,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie = wstepnej  kontroli  zgodno$ci  operacji  gospodarczych
I finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

organizowanie pracy i nadzor nad Dziatem Finansowo-Ksiegowym,

przygotowanie projektu planu finansowego,

sporzadzanie sprawozdania finansowego, w tym z wykonania planu finansowego,
organizowanie i sprawowanie wewngtrznej kontroli finansowej,

nadzor oraz odpowiedzialno$¢ za prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie
sprawozdawczo$ci i przekazywanie jej odpowiednim organom,

opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych i biezace dostosowywanie ich
do zmieniajacych si¢ przepisow prawa dotyczacych prowadzenia polityki
rachunkowosci, a zwtaszcza: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

nadzér nad opracowywaniem informacji i analiz na potrzeby wewnetrzne Szpitala;
nadzér i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe 1 terminowe rozliczanie i odprowadzanie
podatkow, w szczeg6lnosci: VAT, PIT, CIT, od nieruchomosci,

nadzor i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i terminowe rozliczanie i odprowadzanie
sktadek,

nadzor nad przedsagdowa windykacja naleznosci,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw wynikajacych z zakresu zadan,
nadzor nad przestrzeganiem obowigzkow powierzonym wilasciwym komorkom
lub pracownikom w zakresie zabezpieczenia obiektoéw majgtkow Szpitala,
wspotpraca z kierownikami wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych.
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ROZDZIAL VII

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
7. ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN
W JEDNOSTKACH I KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

Podrozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 16

1. Centrum udziela catodobowych $§wiadczen zdrowotnych w zakresie rozpoznania
i leczenia gruzlicy, ostrych i przewlektych schorzeh w obrebie klatki piersiowej,
rehabilitacji oddechowej i ogolnoustrojowej oraz profilaktyki.

2. Pacjenta do Centrum przyjmuje si¢ na podstawie skierowania z wyjatkiem naglych
przypadkéw stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia.

3. Centrum udziela specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za cze$ciowq
odptatnoscia lub odptatnie na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa.

§17
Udzielenie bezptatnego $wiadczenia opieki zdrowotnej nastepuje po potwierdzeniu prawa
do tych swiadczen w sposob okreslony przez obowigzujace przepisy prawa.

§18

1. Pacjent Centrum uzyskuje S$wiadczenia zdrowotne zgodnie ze swoimi potrzebami
zdrowotnymi,  aktualnym  stanem  wiedzy  medycznej, z  wykorzystaniem
najskuteczniejszych, w danej sytuacji czynnosci profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, w ramach istniejgcych mozliwo$ci organizacyjnych
i finansowych Centrum.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez pracownikow Centrum posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z kompetencjami, obowigzujacymi procedurami
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz kodeksem etyki zawodowe;j.

§19
1. Pacjent ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy porzadku oraz przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, a w szczegdlnosci:
1) stosowa¢ si¢ do wskazowek i zalecen lekarzy, pielegniarek i innego personelu
medycznego zard6wno w  zakresie procesu  diagnostyczno-terapeutycznego

rehabilitacyjnego, jak 1w  sprawach  organizacyjno-administracyjnych,
z uwzglednieniem prawa do wyrazenia sprzeciwu na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;

2) udziela¢ w trakcie wywiadu lekarskiego lub pielggniarskiego petlnej i1 prawdziwej
informacji o swoim stanie zdrowia, gdyz Szpital nie ponosi odpowiedzialnosci
zaszkody wynikle =z zatajenia, badz udzielenia nieprawdziwej informacji,
co do istotnych spraw dotyczacych zdrowia pacjenta;

3) poinformowa¢ lekarza prowadzacego o stale przyjmowanych lekach nie zwigzanych
Z jednostka chorobowa, ktdra jest przyczyna hospitalizacji;
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4) nie zazywaé samowolnie produktéw leczniczych (lekow) oraz suplementow diety
poza zleconymi przez lekarza i podanymi przez personel pielggniarski w trakcie pobytu
w oddziale;

5) przebywa¢ w wyznaczonych salach w porach wizyt lekarskich, zabiegdw leczniczo-
pielegnacyjnych i w czasie wydawania positkow;

6) kazdorazowo zglasza¢ pielegniarce zamiar opuszczenia oddzialu, na ktérym pacjent
jest leczony (np. w celu dokonania zakupow w bufecie szpitalnym) i opusci¢ oddziat
dopiero po uzyskaniu zgody pielggniarki;

7) utrzymywac tad i porzadek w miejscu pobytu;

8) poddawac si¢ zabiegom higienicznym;

9) szanowa¢ mienie Szpitala i ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone rzeczy
szpitalne;

10) odnosi¢ si¢ zyczliwie i1 kulturalnie do innych pacjentéw 1 personelu Szpitala,
nie przejawiania agresji wobec innych osob;

11) przestrzegac:

a) ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00 i w tym czasie przebywaé
na oddziale,

b) zaleconej diety,

C) przepisow o bezpieczenstwie, higienie i zagrozeniu pozarowym;

12) przestrzega¢ zakazu:

a) manipulowania przy kroplowkach, opatrunkach itd., a takze przy aparaturze,
dzwigach szpitalnych, urzadzeniach elektrycznych, gazowych, wentylacyjnych,
grzewczych 1 innych oraz wszelkich instalacjach, w przypadku zauwazenia
jakichkolwiek nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu nalezy powiadomié
o tym fakcie lekarza dyzurnego lub dyzurng pielggniarke,

b) podtaczania urzadzen elektrycznych lub elektronicznych w salach chorych,
z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow za zgoda pracownikéw oddziatu,

C) obrotu, posiadania i uzywania $srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
oraz wszelkich innych podobnie dziatajacych, poza $rodkami zlecanymi
i podawanymi przed personelu medyczny,

d) wnoszenia i spozywania alkoholu,

e) palenia wyrobow tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych, i palenia
papierosow elektronicznych, na terenie calego Szpitala,

f) siadania na 16zkach innych pacjentow,

g) korzystania z urzadzen powodujacych zaktocenia w funkcjonowaniu aparatury
lub sprzetu medycznego;

13) uzywania odbiornikéw radiowych i telewizyjnych za zgoda pozostatych pacjentdéw,
ktorych spoko6j moze zostaé zaktocony;

14) korzysta¢ z telefonow komorkowych w sposdb niestwarzajacy ucigzliwosci dla innych
pacjentow, a takze przestrzegania zakazu korzystania z nich w czasie wizyt lekarskich
oraz trwania ciszy nocnej.

2. Pacjent moze by¢ wypisany ze Szpitala przed zakonczeniem procesu diagnostyczno-
terapeutycznego, gdy w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, w tym okreSlone powyzsze zasady, a nie zachodzi obawa,
ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze spowodowac
bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych
0s0b.
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Podrozdzial 2
Opieka stacjonarna

§20
1. Przyje¢ do Centrum dokonuje si¢ w Izbie Przyje¢ lub Punkcie Przyje¢ Pacjentow.
2. Izba Przyje¢ funkcjonuje przez catg dob¢ w budynku Centrum przy ul. Seminaryjnej 1.
3. Punkt Przyje¢ Pacjentow funkcjonuje w budynku Centrum przy ul. Meysnera 9.
§21
1. Pobyt pacjenta w Izbie Przyj¢¢ powinien by¢ ograniczony w czasie do niezbednego

minimum.

2. W lIzbie Przyje¢ zglaszajacy si¢ jest niezwlocznie i wnikliwie zbadany przez lekarza
dyzurnego Izby Przyjeé¢, ktéry w razie potrzeby konsultuje si¢ z wlasciwym lekarzem
dyzurnym oddziatu lub koordynatorem.

3. W wyniku przeprowadzonego badania, o ktorym mowa w ust. 2, lekarz orzeka
o przyjeciu  zglaszajacego si¢ do Centrum po uzyskaniu jego  zgody
lub jego przedstawiciela ustawowego, chyba Zze na mocy obowigzujacych przepisow
przyjecie do Centrum jest mozliwe bez wyrazenia zgody - kieruje go na wlasciwy oddziat.
Wyrazenie zgody nast¢puje w formie pisemnego o§wiadczenia.

4. W sytuacji ograniczonej mozliwos$ci udzielania pacjentowi odpowiednich $§wiadczen
zdrowotnych w Centrum lekarz dyzurny Izby Przyje¢ wyznacza prawdopodobny termin
przyjecia zglaszajacego si¢ do Centrum i potwierdza go w Ksiedze oczekujacych
na przyjecia do szpitala.

5. Jezeli lekarz, o ktorym mowa w ust. 2, stwierdzi potrzeb¢ niezwlocznego umieszczenia
pacjenta w szpitalu, a brak jest wolnych miejsc, zakres $wiadczen udzielanych przez
Centrum lub wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie - lekarz po udzieleniu
niezbgdnej pomocy zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala,
po uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem. Po dokonanym rozpoznaniu stanu
zdrowia i podjetych czynnosciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu w dokumentacji
medycznej. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ - lekarz, o ktorym mowa w ust. 2
wydaje zlecenie przetransportowania pacjenta.

6. Kazdy przypadek odmowy przyjecia do Centrum nalezy odnotowa¢ w ksigdze odmow
przyjec 1 porad ambulatoryjnych wykonywanych w Izbie Przyj¢c.

7. Pacjenci przyjmowani s3 na Oddzial poprzez Izbe Przyje¢/Punkt Przyjec
po zarejestrowaniu w programie informatycznym, wydrukowaniu pierwszej strony historii
choroby, dokonaniu wpisu w Ksiedze Przyje¢, zalozeniu karty goragczkowej, wypisaniu
karty ewidencji chorego, wydrukowaniu identyfikatora osobistego dla pacjenta
oraz sprawdzeniu posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.

8. Pacjenci na Oddzial sg przywozeni lub prowadzeni, w zalezno$ci od stanu pacjenta,
przez personel 1zby Przyj¢é/Punktu Przyje¢ lub oddziatu, na ktory sa kierowani.

9. Personel przewozacy pacjenta przekazuje dokumentacje medyczng pielegniarce petniace;
dyzur lub lekarzowi dyzurnemu.

10. Na Oddzial Anestezjologii i1 Intensywnej Terapii pacjenci przyjmowania s3
przez Izbe Przyje¢, jak rowniez bezposrednio z innych oddziatow — w przypadkach
uzasadnionych ogdlnym stanem zdrowia pacjentow.

11. Pacjenci z oddziatdéw Centrum sg przyjmowani na inne oddziaty Centrum po konsultacji
1 zakwalifikowaniu przez koordynatora Oddziatu przyjmujacego, lekarza przez niego
wyznaczonego lub lekarza dyzurnego.
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12. Pacjent po zakwalifikowaniu do hospitalizacji ma mozliwo$¢ oddania do magazynu
depozytowego swoich rzeczy osobistych oraz przedmiotdow  wartoSciowych
do Kasy Centrum.

13. W przypadku zgltoszenia si¢ do Izby Przyje¢¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi lekarz
dyzurny po uprzednim zbadaniu i stwierdzeniu, iz pacjent z powodu zaburzen
psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio wlasnemu zyciu lub zdrowiu albo zyciu
lub zdrowiu innych oséb, powinien bezzwlocznie skierowa¢ go na badanie psychiatryczne.

14. Pacjenta niezakwalifikowanego do leczenia szpitalnego, a wymagajacego leczenia
ambulatoryjnego, lekarz dyzurny kieruje z odpowiednimi zaleceniami pod opieke lekarza
specjalisty lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a w miar¢ potrzeby pacjent ten
otrzymuje niezbedng pomoc dorazng.

§22
1. Informacje o stanie zdrowia pacjentdow osobom upowaznionym udziela koordynator
lub lekarz prowadzacy.
2. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta lub przekazaniu go
do innego podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg lekarz prowadzacy lub lekarz
dyzurujacy natychmiast powiadamia o tym fakcie osob¢ uprawniong.

§23

1.  Obowiazujacy sposob i zasady dyzuru lekarskiego okresla ,,Regulamin Lekarza
Izby Przyje¢ i Lekarzy Dyzurnych w Kujawsko-Pomorskim Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy”.

2. Lekarze dyzurni Oddziatow: Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Chirurgii Klatki
Piersiowej i Nowotwordw zobowigzani sg — na wezwanie lekarza dyzurnego Izby Przyjec¢
lub lekarza dyzurnego innego Oddzialu — uda¢ si¢ niezwlocznie do Izby Przyjec
lub Oddziatu w celu przeprowadzenia badania lub uczestniczenia w naradzie lekarskiej
dla ustalenia rozpoznania i uzgodnienia dalszego postgpowania z pacjentem.

§ 24
1. W przypadku zgonu pacjenta przebywajacego w Centrum pielegniarka niezwlocznie
zawiadamia o tym zdarzeniu lekarza prowadzacego lub Koordynatora Oddziatu
albo lekarza dyzurnego.
2.  Niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu pacjenta lekarz prowadzacy lub Koordynator
Oddzialu albo lekarz dyzurny zawiadamia o tym fakcie osobe lub instytucj¢ wskazang
przez pacjenta lub przedstawiciela ustawowego.

§25
Koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrolnej zobowigzanym do dokonywania wpiséw
w karcie jest lekarz specjalista anestezjologii 1 intensywnej terapii wchodzacy w sktad zespotu
operacyjnego, wyznaczony przez Koordynatora Oddziatu Anestezjologii 1 Intensywnej
Terapii.

Podrozdzial 3
Opieka ambulatoryjna

§ 26
1. Porady ambulatoryjne w Centrum udzielane sg pacjentom zarejestrowanym
w Rejestracji.
2.  Rejestracji mozna dokonywac osobiscie badz telefonicznie.
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3. Pacjenci zgtaszajacy si¢ do Centrum sg rejestrowani wg kolejnosci zgtoszenia.

4.  Pracownik Rejestracji po zaewidencjonowaniu pacjenta, wskazuje gabinet lekarski
oraz informuje pacjenta o przewidywanym terminie, w tym o godzinie i kolejnosci
udzielania porad.

5.  Po zarejestrowaniu pacjenta, w dniu udzielenia porady, pracownik rejestracji przekazuje
dokumentacje¢ dotyczaca pacjenta do odpowiedniego gabinetu lekarskiego.

6. Po zakonczeniu przyje¢, dokumentacja jest zwracana przez lekarza Poradni
do Rejestracji.

7. Jezeli w czasie porady lekarz wyznaczy termin Kkolejnej wizyty, pacjent,
jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny informujg o tym fakcie pracownika
Rejestracji, a pracownik ten wpisuje pacjenta w rejestr porad pod uzgodniong data.

8.  Jezeli pacjent wskaze imiennie lekarza, od ktérego chcialby uzyska¢ porade, pracownik
Rejestracji zobowigzany jest do zarejestrowania pacjenta zgodnie z jego wskazaniem,
z okresleniem mozliwie najwcze$niejszego terminu przyjecia.

§27
Udzielanie porad ambulatoryjnych rozpoczyna si¢ zgodnie z pisemna informacja dotyczaca
godzin przyje¢ poszczegdlnych Poradni, znajdujacych si¢ na tablicy informacyjnej
w Rejestracji.

Podrozdzial 3
Zasady odwiedzin pacjentow

Chcac zapewni¢ spokdj 1 bezpieczenstwo pacjentom hospitalizowanym w Oddziatach Centrum
oraz wlasciwg organizacje¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnym prosimy o przestrzeganie
nastepujacych zasad dotyczacych odwiedzin:

§28

1. Odwiedziny w Szpitalu odbywaja si¢ za zgoda pacjenta. Na zyczenie pacjenta prawo

do jego odwiedzin moze by¢ ograniczone lub zniesione w stosunku do 0sob przez niego

wskazanych. Informacj¢ o tym Pielegniarka Oddziatowa, Koordynator Opieki Medycznej
lub Pielegniarka Dyzurna ma obowigzek odnotowac w historii choroby.

Odwiedziny pacjentow moga odbywac si¢ codziennie.

3. Ze wzgledow organizacyjnych oddzialow zalecane sa odwiedziny w godzinach

popotudniowych w dni powszednie, a w dni wolne od pracy i $wigta w godzinach:

10.00 — 18.00. Prosimy o przestrzeganie ciszy nocnej w godz. 22.00 — 6.00.

(uchylony)

Odwiedziny pacjentdéw winny odbywac si¢ w sposdb nie zakldcajacy normalnej pracy

Oddziatlu 1 nienaruszajacy praw innych pacjentow, w szczegdlnosci prawa

do poszanowania intymno$ci oraz ciszy i spokoju.

6. Z uwagi na komfort pobytu wszystkich pacjentow prosimy o to, aby jednego pacjenta
odwiedzaly najwyzej dwie osoby jednoczes$nie.

7. Z uwagi na poszanowanie prywatnosci wszystkich pacjentow, osoby odwiedzajace
proszone sa o opuszczenie sali chorych na czas wizyty lekarskiej oraz w czasie
wykonywania czynnosci pielegnacyjno-leczniczych.

8. Odwiedziny przez dzieci do lat 14 nie sg wskazane. Jezeli takie odwiedziny maja miejsce,
to zaleca si¢, by dzieci do lat 14 odwiedzaly pacjentow pod opieka osoby doroste;j,

N

o~
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ktéra odpowiada za ich zachowanie i bezpieczenstwo.

9. Ze wzgledow epidemiologicznych osoby z infekcjami drég oddechowych lub jakakolwiek
inng chorobg zakazng nie powinny odwiedza¢ pacjenta w Szpitalu. Prosimy, by osoby
majace infekcje lub inne problemy zdrowotne (biegunka, zmiany skorne, podwyzszona
temperatura, itp.), wstrzymaty si¢ od odwiedzin w celu unikni¢cia zagrozenia
epidemiologicznego dla pacjentdw i innych osob.

10. Zabrania si¢ roéwniez odwiedzin osobom znajdujagcym si¢ pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych lub ktorych wyglad i zachowanie wskazuje
na spozycie wymienionych $srodkow, a takze osobom agresywnym, niezrOwnowazonym
psychicznie. W przypadku stwierdzenia takich okolicznosci personel Oddziatu moze
poprosi¢ odwiedzajacego o opuszczenie Szpitala.

§ 29
Osoby odwiedzajace sg zobowigzane do:

1) szanowania mienia Szpitala;

2) wlozenia odziezy ochronnej, jezeli takie sg zalecenia personelu medycznego;

3) odnoszenia si¢ w nalezyty sposob do personelu oddzialu oraz pacjentow,
innych odwiedzajacych, nie zaktocania ich spokoju oraz pracy personelu;

4) doktadnego wytarcia obuwia przed wejsciem do Centrum, jezeli z uwagi na warunki
atmosferyczne istnieje mozliwo$¢ zabrudzenia podiog;

5) zachowania czystosci i porzadku w salach chorych, toaletach, fazienkach;

6) zglaszania pielggniarce wyjscia z pacjentem poza oddzial oraz podania miejsca
przebywania np. kaplica, kiosk/bufet, itp. i opusci¢ oddzial dopiero po uzyskaniu zgody
pielegniarki;

7) korzystania z telefonow komorkowych i telewizora w sposob nie stwarzajacy
ucigzliwosci dla pacjentow 1 personelu;

8) nieprowadzenia gloSnych rozméw oraz poruszania tematéw, ktore moglyby
wprowadzi¢ chorego lub innych pacjentdw w stan niepokoju;

9) przestrzegania zasad i norm spotecznego zachowania, odnoszenia si¢ zyczliwie
1 kulturalnie do pacjentéw, odwiedzajacych 1 personelu Szpitala, szanowania intymno$¢
1 prywatnos¢ pacjentdw, nie przejawiania agresji wobec innych oséb.

§ 30
Osobom odwiedzajacym pacjentéw nie wolno:

1) dostarcza¢ pacjentom produktow leczniczych (lekéw) oraz suplementow diety
bez zgody i wiedzy personelu medycznego;

2) dostarcza¢ pacjentom alkoholu, papierosow, $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych oraz wszelkich innych substancji podobnie dziatajacych;

3) dostarcza¢ pacjentom artykutdéw spozywczych zabronionych przez personel medyczny,
w tym jaj, ciast z kremem oraz wyrobow garmazeryjnych;

4) niszczy¢ 1 dewastowa¢ majatku Centrum, a w przypadku udowodnionej szkody
z ich winy osoby te zostang obcigzone pelnymi kosztami jego naprawy;

5) manipulowaé przy kroplowkach, opatrunkach itd., a takze przy aparaturze medycznej,
dzwigach szpitalnych, urzadzeniach elektrycznych, gazowych, wentylacyjnych,
grzewczych i innych oraz wszelkich instalacjach, w przypadku zauwazenia
jakichkolwiek nieprawidlowosci w ich funkcjonowaniu prosimy o powiadomienie
o tym fakcie lekarza dyzurnego lub dyzurnej pielggniarki;
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6) pali¢ wyrobow tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych, i palié
papierosow elektronicznych, na terenie catego Szpitala;

7) przynosi¢ kwiatow cigtych i doniczkowych;

8) siadac lub leze¢ na 16zku chorego;

9) chodzi¢ po innych salach, w ktorych przebywajg pacjenci, niz ta, na ktorej znajduje si¢
odwiedzany pacjent;

10) oddala¢ si¢ z pacjentem poza teren Szpitala — bez uprzedniego poinformowania
dyzurujacej pielegniarce tego faktu;

11) przyprowadzaé zwierzat;

12) przynosi¢ pacjentom przedmiotéw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu oddziatu
lub utrudniajg pobyt w Szpitalu innym chorym;

13) podiaczaé urzadzen elektrycznych lub elektronicznych w salach chorych, z wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow za zgoda pracownikow oddziatu;

14) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen moggcych powodowaé
zaklocenia w funkcjonowaniu aparatury lub sprzetu medycznego.

§31
1. Osoby odwiedzajace zobowigzane sg do wykonywania i podporzadkowania si¢ poleceniom
1 wskazéwkom personelu szpitalnego majacym na celu prawidtowe zorganizowanie procesu
udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz zapewnienie przestrzegania praw pacjentow.
2. Personel medyczny ma prawo i obowigzek zwraca¢ uwage odwiedzajacym, jesli nie stosuja
si¢ do ich polecen lub wskazéwek badz postanowien niniejszego Regulaminu,
a nawet poprosi¢ o opuszczenie Oddziatu.

§ 32
1. Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy moze ograniczy¢
prawo do odwiedzin ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne, wystgpienie zagrozenia
epidemicznego lub bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow, w szczegdlnosci:

1) gdy pacjent jest chory na chorobg¢ zakazng lub z innych przyczyn wymaga izolacji,
w przypadku Kkoniecznosci zapewnienia tzw. ,izolacji ochronnej” pacjentow
z indywidualnymi przypadkami pierwotnych lub wtérnych zaburzen odpornosci;

2) w przypadku wystgpowania w $rodowisku poza Szpitalem zwigkszonej ilosci
zachorowan na choroby zakazne (np. grypg), ktore moga stwarza¢ ryzyko
dla hospitalizowanych pacjentow (zagrozenie epidemiczne);

3) w przypadku prowadzenia remontow pomieszczen  Oddziatow  Szpitala,
ktére ograniczaja mozliwo$¢ zapewnienia warunkéow odwiedzin w  Szpitalu
(ograniczone mozliwosci organizacyjne Szpitala).

2. Decyzja ograniczajaca czas i zakres odwiedzin w odniesieniu do ogoétu pacjentow badz
pacjentow danego oddzialu wymaga formy pisemnej i uzasadnienia. Powinna ona okresla¢
zakres 1 czas trwania ograniczen.

3. Decyzje ograniczajaca czas i zakres odwiedzin w odniesieniu do konkretnego pacjenta
moze podja¢ takze Koordynator Oddziatu lub lekarz dyzurny.

4. 7 treScig decyzji dot. ograniczenia odwiedzin na oddzialach zostang zapoznani
niezwlocznie pracownicy Szpitala oraz pacjenci 1 osoby ich odwiedzajace
poprzez stosowne ogloszenie, ktore zostanie wywieszone przy wejsciu do Oddziatu
oraz zostanie zamieszczone na stronie internetowej Szpitala. Nie dotyczy do sytuacji,
w ktorych ograniczenie odwiedzin dotyczy indywidualnego pacjenta.
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Podrozdzial 4
Zasady sprawowania dodatkowej opieki pielegnacyjnej

Udzial os6b wskazanych przez pacjenta w sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem
daje mu poczucie bezpieczenstwa i1 utatwia adaptacje w srodowisku Szpitala. Ma to szczeg6lne
znaczenie dla pacjentow przewlekle chorych, w ciezkich stanach chorobowych, po zabiegach
operacyjnych oraz dzieci. Wzmacnia réwniez wiezi rodzinne, przyjacielskie. W Szpitalu
obowigzuja nastepujace zasady sprawowania dodatkowej opieki pielegnacyjnej nad pacjentem:

§33

Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjne;j.

2. Przez dodatkowg opieke pielggnacyjng rozumie si¢ opieke, ktdra nie polega na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych.

3. Opieka na rzecz chorego jest §wiadczona dobrowolnie. Pacjent sam decyduje o potrzebie
dodatkowej opieki oraz osobie, ktéra ja sprawuje. Wybor tej osoby nie moze byc
narzucony przez inne osoby np. Personel medyczny czy rodzing. Gdy pacjent
jest niezdolny do wyrazenia swojej woli (np. ubezwtasnowolniony lub nieprzytomny),
anie wskazal wczesniej osoby mogacej sprawowaé te opieke, przyjmuje sie,
ze 0 skorzystaniu z tego prawa rozstrzygaja opiekun prawny, malzonek, rodzice lub dzieci.

4. Osoba sprawujaca opiek¢ powinna w pierwsze] kolejnosci kierowaé si¢ dobrem
i bezpieczenstwem pacjenta oraz pozostatych chorych przebywajacych w Szpitalu.

5. Sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad pacjentem nie moze narusza¢ praw pozostatych
pacjentow do wlasciwego leczenia, spokoju 1 intymnosci. Czynnos$ci zwigzane
z dodatkowa opiekg nie mogg takze zakldcaé pracy personelu medycznego 1 organizacji
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

=

§ 34

1. Dodatkowa opieka pielggnacyjna, akceptowana i mile widziana, zar6wno przez pacjenta
jak 1 personel, rozumiana jest jako wsparcie, troska, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
1 bliskosci, towarzyszenie choremu w trakcie jego pobytu w Szpitalu. Opieka ta moze
obejmowac w szczegolnosci:

1) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i duchowych, w tym organizowanie pacjentowi
wolnego czasu (np. czytanie lektury, wspdlne spacery 1 rozmowy);
2) czynnosci typu:
a) toaleta ciata, toaleta jamy ustnej,
b) mycie glowy, czesanie wtoséw, obcinanie wtosow, golenie, obcinanie paznokei,
¢) pielegnacja skory (nawilzanie, natluszczanie),
d) zmiana bielizny osobistej, poscielowej, stanie t6zka,
e) zatozenie/wymiana pampersa, podanie basenu/kaczora,
f) zmiana pozycji ciala,
g) pomoc przy chodzeniu, wstawaniu z t6zka, siadaniu, pochylaniu sie,
h) pomoc przy pojeniu i karmieniu (wylacznie u pacjentéw bez zaburzen potykania).

2. Z uwagi na bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta zakres tej opieki jest uzalezniony od stanu
zdrowia pacjenta. Dodatkowa opieka pielggnacyjna moze by¢ wykonywana
po poinformowaniu lekarza/pielegniarki o zakresie, czasie i miejscu wykonywania
tej opieki oraz po uzyskaniu akceptacji na jej wykonanie.
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3. Osoba sprawujaca dodatkowa opieke pielegnacyjng musi pozostawaé w kontakcie
z personelem medycznym, w tym miedzy innymi konsultowaé wszystkie problemy,
uzgadnia¢, informowa¢ o waznych i niepokojacych wydarzeniach, przebiegu wykonania
danych czynnosci.

4. W trakcie sprawowania dodatkowej opieki piclegnacyjnej nalezy stosowaé si¢ do zasad
obowigzujacych w przypadku odwiedzin oraz zasad sprawowania tej opieki.

5. Lekarz, pielegniarka lub inny pracownik medyczny majg prawo i obowigzek zwracaé
uwage osobom sprawujacym dodatkowa opieke pielggnacyjng, jesli nie stosuja si¢
do zasad jej sprawowania.

§35

1. Obowiazuje bezwzgledny zakaz sprawowania dodatkowej opieki pielegnacyjnej pacjenta

przez osoby:

1) znajdujace si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych;

2) dotknigte chorobg zakazng (np. grypa, polpasiec, ospa, gruzlica);

3) wykazujace objawy infekcji lub innych probleméw zdrowotnych (np. biegunka, katar,
kaszel, zmiany skérne, podwyzszona temperatura).

W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzglgdu na bezpieczenstwo

zdrowotne pacjentow (np. na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, salach

intensywnego nadzoru, salach izolacyjnych, Oddziale Chirurgii Klatki Piersiowej

1 Nowotworow, przed zabiegiem operacyjnym i1 w pierwszej dobie po zabiegu

operacyjnym) Dyrektor, Koordynator Oddziatu, lekarz dyzurny, a takze osoba kierujagca

inng niz oddzial szpitalny komodrka organizacyjng, w ktorej udzielane sa $wiadczenia

zdrowotne moze ograniczy¢ prawo do sprawowania dodatkowej opieki pielegnacyjne;.

3. Z uwagi na bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta Koordynator Oddziatu, lekarz dyzurny,
a takze osoba kierujgca inng niz oddziat szpitalny komoérka organizacyjna,
w ktorej udzielane sg $wiadczenia zdrowotne ma prawo poprosi¢ o opuszczenie Centrum
przez sprawujacego opieke w przypadku razacego naruszenia zasad sprawowania
dodatkowej opieki nad pacjentem, w tym migdzy innymi samodzielnej ingerencji w proces
terapeutyczny, ktorym objety jest pacjent.

N

§ 35a
Monitoring wizyjny
1. Celem monitoringu wizyjnego jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb 1 ochrony mienia, rejestrowanie zdarzen
niepozadanych, zabezpieczenie dokumentacji medycznej 1 innych informacji
upublicznionych przez osobg, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. ¢, d, e oraz art. 9 ust.
2 lit. e, f, g, i ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych 2016/679 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - tzw.
RODO, art. 60a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, Dz. U.
72019 1., poz. 512 ze zm., § 29 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019
r. w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, Dz.U. z 2019 r. poz.595);

2) zapewnienie ochrony zdrowia, jak 1 zycia pacjentdw, personelu medycznego, jak
i innych osob (art. 6 ust.l lit. d RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt lit. g, h, i RODO),
a w przypadkach wskazanych w ust. 2 lit. e-h Regulaminu — takze diagnoza medyczna,
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zapewnienie opieki zdrowotnej i leczenia (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. h
rozporzadzenia RODO).
Zakres stosowania monitoringu wizyjnego:
a) korytarze i klatki schodowe budynkow A,B,C,D (ul. Seminaryjna 1),
b) korytarze i klatki schodowe budynku gtéwnego i pawilonu (ul. Meysnera 9),
C) teren zewnetrzny (ul. Seminaryjna 1),
d) teren zewng¢trzny (ul. Meysnera 9),
e) sale chorych NWM w oddziale chorob pluc i niewydolnosci oddychania
(ul. Seminaryjna 1),
f) sale chorych — pracownia zaburzen oddychania w czasie snu (ul. Seminaryjna 1),
g) sala chorych w oddziale leczenia gruzlicy i choréb ptuc OLG w pawilonie
(ul. Meysnera 9),
h) pomieszczenie hydroterapii i basen (ul. Meysnera 9),
i) oznaczone sale chorych w Kujawsko Pomorskim Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy (ul. Seminaryjna 1).
Odbiorcami danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego jest upowazniony
personel Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy oraz firmy
konserwujace 1 naprawiajace system monitoringu na podstawie umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Monitoring wizyjny nie stanowi srodka kontroli wykonywania pracy przez pracownikow.
Administrator danych udostepnia dane z monitoringu wizyjnego tylko 1 wylacznie
na wniosek wlasciwym organom w zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan.
Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.
System monitoringu stanowia zespot kamer, urzadzen przesytowych, elektronicznych
no$nikow danych, urzadzen odtwarzajacych zarejestrowane dane oraz oprogramowania
wykorzystywanego w celu okreslonej funkcjonalnosci w zakresie monitoringu. Kamera to
urzadzenie stuzace do konwersji optycznego obrazu otoczenia znajdujacego si¢ w polu
widzenia tego urzadzenia na posta¢ sygnatu cyfrowego zapisywalnego na elektronicznych
no$nikach informacji. Zapisywaniu na nosnikach podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).
Okres przechowywania nagran wynosi maksymalnie 3 miesigce. Nagrania usuwane s3
automatycznie poprzez nadpisywanie. Nagrania stanowigce dokumentacje medyczng
przechowywane sa przez okresy przechowywania tej dokumentacji okreslone powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK I KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH CENTRUM ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA

§ 36
Oddzialy

Na czele oddziatu stoi ordynator albo lekarz kierujacy oddziatem niebedacy ordynatorem,
zwany koordynatorem.
Do zadan oddziatow nalezy:

1) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej i pielggniarskiej;
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2) rozpoznawanie 1 leczenie zachowawcze lub/i operacyjnie pacjentow zgodnie
z najlepsza wiedza medyczng, dostepnymi metodami i nalezyta starannoscia;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej w sposob pelny, systematyczny i rzetelny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) przygotowywanie danych niezbednych do rozliczenia z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz pacjentéw nieubezpieczonych;

5) prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych,
praktyk studenckich;

6) szkolenie i doskonalenie personelu medycznego;

7) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z zewnetrznych i wewngtrznych aktow
prawnych oraz dokumentacji Systemow Zarzadzania JakoS$ciag.

3. Zadaniami oddzialéw pulmonologicznych, oprocz zadan wymienionych w ust. 2

jest diagnostyka i leczenie chor6b ptuc ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) szybkiej diagnostyki schorzen onkologicznych uktadu oddechowego;

2) chorob obturacyjnych, gtéwnie POCHhP, niewydolnosci oddychania i zaburzen
oddychania w czasie snu;

3) nieinwazyjnej wentylacji mechanicznej oraz kwalifikacji do domowego leczenia
tlenem (DLT) oraz domowego leczenia respiratorem (DLR);

4) diagnostyki i terapii chordb $rédmigzszowych pluc samoistnych i przebiegajacych
z powodu innych chorob ogoélnoustrojowych, rowniez leczenie w ramach programow
lekowych;

5) diagnostyki i leczenia sarkoidozy, mukowiscydozy oraz astmy oskrzelowej
ze szczegolnym uwzglednieniem astmy cigzkiej;

6) diagnostyki 1 terapii zmian rozsianych w obrebie ukladu oddechowego
ze szczegblnym uwzglednieniem chordb ziarniniakowych i sSrodmiazszowych;

7) leczenia gruzlicy i mykobarketioz.

Dodatkowym  zadaniem Oddziatu Klinicznego Choréb Pluc, Nowotworow

1 Gruzlicy oprocz zadan wymienionych w pkt 1-7 jest prowadzenie dzialalnosci

dydaktyczno-naukowe;j.

3a. Zadaniami Oddzialu Onkologiczno-Pulmonologicznego z Chemioterapia, oprocz zadan
wymienionych w ust. 2 s3:

1) szybka diagnostyka chorych przyjetych w celu ustalenia rozpoznania niezbednego
do podjecia wiasciwego leczenia przyczynowego;

2) leczenie zachowawcze ostrych i przewlektych schorzen w obrebie klatki piersiowej;

3) terapia cytostatyczna nowotworow uktadu oddechowego oraz powiklan tego
leczenia.

4.  Zadaniem Oddzialu Chirurgii Klatki Piersiowej 1 Nowotwordéw, oprocz zadan
wymienionych w ust. 2 jest diagnostyka i leczenie operacyjnych schorzen w obrebie
klatki  piersiowej. W  ramach Oddzialu funkcjonuje Gabinet Zabiegowy
Ogoblnoszpitalny, w ktorym udzielane sg $Swiadczenia zdrowotne dla pacjentéw
wszystkich komoérek organizacyjnych dziatalno$ci medycznej Centrum. Do zadan
Gabinetu Zabiegowego Ogdlnoszpitalnego nalezy:

1) wykonywanie drobnych zabiegéw chirurgicznych;

2) zdejmowanie SZWOW;

3) opracowywanie ran;

4)  zmiana opatrunkow;

5) zaktadanie drenow;

6) wymiana butli drenazowych;

7)  punkcje.
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5. Zadaniem Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, oprocz zadan wymienionych

w ust. 2 jest opieka i leczenie pacjentow w stanach zagrozenia zycia.

6. Do zadan Oddziatu Rehabilitacji, oprocz wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) kontynuacja leczenia pacjentow zdiagnozowanych w innych jednostkach
i komorkach organizacyjnych Centrum lub pacjentdéw z rozpoznaniem ustalonym
w innych podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

2) prowadzenie rehabilitacji ogdlnoustrojowej dla pacjentow ze schorzeniami narzadu
ruchu, w przebiegu urazow, schorzen zwyrodnieniowych stawow, reumatoidalnego
zapalenia stawow, po zabiegach ortopedycznych i chirurgicznych.

7. Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Neurologicznej, oprécz wymienionych w ust. 2
nalezy rehabilitacja neurologiczna jako kontynuacja leczenia pacjentdéw z rozpoznaniem
schorzen uktadu nerwowego.

8. Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Oddechowej, oproécz wymienionych w ust. 2
nalezy prowadzenie rehabilitacji oddechowej dla pacjentow z przewleklymi chorobami
uktadu oddechowego.

§ 37
Izba Przyjeé
Do zadan Izby Przyje¢ nalezy:
1) przyjmowanie chorych do Centrum;
2) udzielanie pomocy doraznej;
3) koordynowanie transportu sanitarnego;
4) wykonywanie badan EKG w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Centrum,;
5) udzielanie konsultacji na zlecenie innych podmiotow.

§ 38
Punkt Przyje¢ Pacjentow ul. Meysnera 9
Do zadan Punktu Przyje¢ Pacjentow ul. Meysnera 9 nalezy:

1) przyjmowanie do Centrum chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego
na Oddziat Leczenia Gruzlicy 1 Choréb Phluc, 0Oddzial Rehabilitacji,
Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej, Oddziat Rehabilitacji Oddechowej;

2) rejestracja pacjentow w Poradni Rehabilitacyjnej oraz Zaktadzie Rehabilitacji
z Gabinetami Rehabilitacyjnymi.

§ 39
Apteka Szpitalna
Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy:

1) zaopatrywanie jednostek i komorek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej
Centrum w leki, nici chirurgiczne, materialy opatrunkowe, $rodki kontrastowe,
sprzet jednorazowy i podtlenek azotu,

2) sporzadzanie lekow recepturowych, w tym dawek dziennych lekow
cytostatycznych i cytotoksycznych;

3) gospodarowanie lekami odurzajgcymi, psychotropowymi i spirytusem;

4) sprawowanie nadzoru nad racjonalng gospodarka powyzszym asortymentem.

§ 40
Zaklad Radiologii
1. W sktad Zaktadu Radiologii wchodza:
1) Pracownia Tomografii Komputerowej;
2) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej;
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3) Pracownia USG.
2. Do zadan Zaktadu Radiologii nalezy:
1) wykonywanie badan radiologicznych i ultrasonograficznych przy uzyciu
réznych metod;
2) archiwizacja i udostepnianie wynikow.

§41
Pracownia Endoskopowa
Do zadan Pracowni Endoskopowej nalezy wykonywanie badan bronchoskopii
I endobronchoultrasonograficznych.

§42
Zaklad Diagnostyki Mikrobiologicznej
Do zadan Zaktadu Diagnostyki Mikrobiologicznej nalezy:

1) wykonywanie badan z zakresu mikrobiologicznej diagnostyki  gruzlicy
i mykobakterioz obejmujacych: bakterioskopi¢, hodowle pratkow metodami
klasycznymi i automatycznymi, oznaczanie lekoopornosci na leki przeciwpratkowe
oraz badania genetyczne — wykrywanie DNA pratkéw oraz wykonywanie testow
IGRA,;

2) wykonywanie badan z zakresu bakteriologii ogélnej, mikologii oraz mikrobiologicznej
kontroli srodowiska szpitalnego;

3) szkolenie o0sob wykonujacych zawody medyczne w zakresie mikrobiologicznej
diagnostyki gruzlicy;

4) udziat w programach badawczych;

5) zglaszanie dodatnich wynikéw badan laboratoryjnych w kierunku biologicznych
czynnikow chorobotworczych objetych takim obowigzkiem, odpowiedniemu
dla miejsca zamieszkania chorego Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu
lub wskazanej przez Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego specjalistycznej
jednostce wlasciwej w zakresie gruzlicy.

§43
Laboratorium Analityczne
Do zadan Laboratorium Analitycznego nalezy:

1) wykonywanie badan z zakresu biochemii klinicznej, hematologii, koaguologii,
analityki ogolnej, rownowagi kwasowo-zasadowej i gospodarki wodno-elektrolitowej,
serologii grup krwi, immunodiagnostyki;

2) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji wynikow przeprowadzonych badan;

3) udziat w programach badawczych,;

4) prowadzenie szpitalnego Banku Krwi.

§44
Zaklad Patomorfologii
Do zadan Zaktadu Patomorfologii nalezy:

1) wykonywanie  badan histologicznych,  cytologicznych,  histochemicznych
i immunohistochemicznych, w tym §rodoperacyjnych;

2) nadzor nad pracami prosektora, do ktorego zadan nalezy m. in.: przygotowanie zwtok
z zachowaniem godnoSci naleznej osobie zmarlej przed wydaniem osobie
lub instytucji uprawnionej do ich pochowania.
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§ 45
Wojewodzka Przychodnia Gruzlicy i Chorob Pluc z Poradniami Specjalistycznymi
1. W sktad Wojewddzkiej Przychodni Gruzlicy i Choroéb Ptuc z Poradniami Specjalistycznymi
wchodza:

1) Poradnia Torakochirurgiczna;

2) Poradnia Gruzlicy i Chordb Phuc;

3) Poradnia Alergologiczna.

2. Do zadan Wojewoddzkiej Przychodni Gruzlicy i1 Choréb Pluc z Poradniami
Specjalistycznymi nalezy:

1) rozpoznawanie, leczenie i rehabilitacja  chorob  ukladu  oddechowego
ze szczegOlnym uwzglednieniem gruzlicy;

2) konsultowanie w zakresie choréb uktadu oddechowego chorych kierowanych
przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy innych specjalnosci
oraz lekarzy terenowych poradni choréb ptuc;

3) kierowanie chorych tego wymagajacych do oddziatow szpitalnych;

4) wspolpraca z terenowymi poradniami chordb ptuc oraz przychodniami podstawowej
opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad chorymi na gruzlicg, badania $rodowiska
chorego, przeptywu informacji o leczeniu,

5) czynne poradnictwo i profilaktyka choréb uktadu oddechowego, w tym gruzlicy
i chor6b nowotworowych, w oparciu o programy profilaktyczne;

6) wspolpraca z oddziatami szpitalnymi w zakresie opieki nad chorymi;

7) prowadzenie dokumentacji medycznej i organizacyjnej, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa oraz wytycznymi Instytutu Gruzlicy 1 Choréb Phuc
w Warszawie,

8) wspotpraca i nadzor nad terenowymi poradniami chordb pluc wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z ich dziatalnosci;

9) wspotpraca z Wojewodzkim Inspektorem Sanitarnym w zakresie wynikajacym
z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (t. jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 151) oraz z Instytutem
Gruzlicy 1 Chorob Pluc w Warszawie w zakresie epidemiologii 1 organizacji walki
z gruzlica (prowadzenie Wojewodzkiego Rejestru Zachorowan na Gruzlicg);

10) sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami Centrum, wykonywanie badan
wstepnych 1 okresowych w ramach Ambulatorium Zaktadowego.

§ 46
Centrum Przewleklej Obturacyjnej Choroby Pluc i Niewydolnosci Oddychania
1. W sklad Centrum Przewleklej Obturacyjnej Choroby Pluc i Niewydolnosci Oddychania
wchodza:
1) Pracownia Fizjopatologii Oddychania;
2) Poradnia Pulmonologiczna;
3) Poradnia Antynikotynowa;
4)  Wojewodzki Osrodek Domowego Leczenia Tlenem;
5) Zesp6t Domowego Leczenia Respiratorem.

2. Zadaniem Centrum Przewlektej Obturacyjnej Choroby Pluc i niewydolnosci Oddychania
jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych (kwalifikowanie, leczenie) pacjentom
ze schorzeniami przewleklej obturacyjnej choroby pluc 1 niewydolnosci oddychania,
niewymagajacych leczenia szpitalnego.
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§ 47
Poradnia Rehabilitacyjna
Zadaniem Poradni Rehabilitacyjnej jest diagnozowanie potrzeb leczenia rehabilitacyjnego
z utozeniem programu rehabilitacji.

§ 48
Poradnia Onkologiczna z Ambulatorium Chemioterapii
Do zadan Poradni Onkologicznej z Ambulatorium Chemioterapii nalezy:
1) konsultowanie  pacjentow i  kwalifikacja do leczenia  onkologicznego
wraz z zaprogramowaniem cyklu chemioterapeutycznego;
2) prowadzenie terapii cytostatykami w warunkach ambulatoryjnych.

§ 49
Poradnia Leczenia Bolu
Do zadan Poradni Leczenia Bolu nalezy udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie leczenia bolu.

§50
Zaklad Rehabilitacji z Gabinetami Rehabilitacyjnymi
Do zadan Zaktadu Rehabilitacji z Gabinetami Rehabilitacyjnymi nalezy udzielanie §wiadczen
rehabilitacyjnych dla pacjentow leczonych stacjonarnie i ambulatoryjnie.

§51
Oddzial Dzienny Rehabilitacji Ogolnoustrojowej

1. Do zadan Oddzialu Dziennego Rehabilitacji nalezy prowadzenie u pacjentow
niewymagajacych  catlodobowej opieki stacjonarnej kompleksowej rehabilitacji
wielonarzadowej, ze szczegdlnym  uwzglednieniem rehabilitacji  ze  wskazan
ortopedycznych, neurologicznych, reumatologicznych.

2. W ramach $wiadczen w Oddziatu Dziennego Rehabilitacji Ogolnoustrojowej wykonywana
jest kompleksowa rehabilitacja, badania diagnostyczne oraz §wiadczenia towarzyszace.

§ Sla
Poradnia Szybkiej Diagnostyki Pulmonologicznej

Do zadan Poradni Szybkiej Diagnostyki Pulmonologicznej nalezy udzielanie $wiadczen
w ramach szybkiej i bezpiecznej Sciezki postgpowania diagnostycznego dla pacjentow
ze zmianami  radiologicznymi  podejrzewanymi o mozliwe tlo  nowotworowe,
nie wymagajacych hospitalizacji w trybie pilnym (bez objawéw klinicznych i obcigzen
uniemozliwiajgcych diagnostyke ambulatoryjng).

§ 52
Dzial Centralnej Sterylizacji i DDD
Do zadan Dzialu Centralnej Sterylizacji 1 DDD nalezy:
1) prowadzenie proceséw mycia i dezynfekcji sprzetu medycznego;
2) wykonywanie sterylizacji parg wodna i tlenkiem etylenu;
3) dezynfekcja komorowa oraz aerozolowa w jednostkach i komoérkach organizacyjnych
Centrum;
4) przeprowadzanie dezynsekcji i deratyzacji obiektow budowlanych Centrum;
5) opiniowanie w przedmiocie dezynfekcji i sterylizacji sprz¢tu medycznego;
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6) wspoldziatanie z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie
ogoblnej poprawy warunkow higienicznych.

§ 53
Dzial Zywienia
Do zadan Dziatu Zywienia nalezy:

1) przygotowanie positkow dla pacjentow Centrum, zgodnie z wdrozonym systemem
HACCP;

2) planowanie zaopatrzenia w zywnos$¢, zgodnie z potrzebami prawidlowego zywienia
pacjentow;

3) dokonywanie zakupoéw artykutéw zywnosciowych;

4) sprawdzanie ilosci i1 jakosci zakupionych artykulow dostarczonych do magazynu
Zywnosci,

5) wlasciwe przechowanie i wydawanie artykuléw z magazynu;

6) sporzadzanie jadtospisow;

7) przestrzeganie zasad HACCP, racjonalnej dietetyki, obliczanie warto$ci odzywczej
positkow;

8) prowadzenie stolowki dla pracownikow Centrum;

9) wydawanie positkow regeneracyjno — wzmacniajagcych w okresie od 1 listopada
do 31 marca;

10) zachowanie  wlasciwego  stanu  sanitarnego  pomieszczen i urzadzen
oraz staly monitoring w tym zakresie;

11) wspolpraca z jednostkami i komodrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie
zywienia pacjentow.

§ 54
Dzial Aparatury, Sprz¢tu Medycznego i Zaopatrzenia
Do zadan Dzialu Aparatury, Sprzetu Medycznego 1 Zaopatrzenia nalezy:

1) sprawowanie stalego nadzoru nad eksploatacja, serwisem oraz poprawnym
funkcjonowaniem aparatury 1 sprzgtu medycznego;

2) organizacja zakupow aparatury 1 sprzetu medycznego we  wspolpracy
z Dziatem Zamowien Publicznych;

3) nadzor nad realizacjg umow dostaw aparatury i sprzetu medycznego;

4) techniczny odbidr dostaw aparatury i sprzetu medycznego;

5) montaz oraz uruchamianie aparatury i sprz¢tu medycznego;

6) organizowanie, zabezpieczanie i utrzymanie odpowiednich warunkéw niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania Centrum pod wzgledem gospodarczym w zakresie
zaopatrzenia;

7) gospodarowanie srodkami trwatymi.

§55
Dzial Kontraktowania, Statystyki Medycznej i Nadzoru Swiadczen Zdrowotnych
Do zadan Dziatu Kontraktowania, Statystyki Medycznej i Nadzoru Swiadczen Zdrowotnych
nalezy:

1)  przygotowanie i gromadzenie niezbednych dokumentéw potwierdzajacych zakres
informacji koniecznych do przygotowania ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;

2)  kompletowanie danych epidemiologicznych 1 statystycznych niezb¢dnych
do opracowania planu $wiadczen zdrowotnych;
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3)  wdrazanie, monitorowanie i nadzorowanie warunkow realizacji umoéw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych zawartych z Oddzialem NFZ;

4)  monitorowanie ewidencji udzielanych $wiadczen zdrowotnych pod katem
kompletnosci danych koniecznych do terminowego ich rozliczania;

5)  sporzadzanie i weryfikacja sprawozdan udzielanych $wiadczen w ramach umoéow
zawartych z NFZ oraz przygotowywanie dokumentéw rozliczeniowych
w formatach okreslonych w umowach 1 ich fakturowanie;

6) opracowywanie raportow, zestawien i analiz statystycznych dotyczacych realizacji
Swiadczen zdrowotnych z podzialem na komorki organizacyjne oraz zakresy
Swiadczen;

7)  zbieranie i opracowanie danych o dziatalno$ci oddziatéow szpitalnych, zaktadow
diagnostycznych 1 pracowni Centrum w celu sporzadzania sprawozdan
statystycznych;

8) sprawdzanie  kompletnosci  historii  choroby i  archiwizowanie ich
w sktadnicy akt Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) przygotowywanie dokumentacji medycznej pacjentow celem jej udostepniania
osobom lub podmiotom uprawnionym;

10) nadzor nad organizacja i korzystaniem ze sktadnicy akt Centrum;

11) biezace monitorowanie ewidencji udzielanych $wiadczen zdrowotnych pod katem
kompletnosci danych koniecznych do terminowego ich rozliczania;

12) ujawnianie przyczyn niewlasciwej ewidencji $wiadczen;

13) dokonywanie niezbednych zmian poprawiajacych jako$¢ gromadzonych informacji
dotyczacych udzielonych ustug medycznych;

14) przeprowadzanie szkolen personelu medycznego w zakresie ewidencjonowania
Swiadczen;

15) sporzadzanie szczegdtowych analiz dziatalnosci w zakresie udzielanych §wiadczen
zdrowotnych komoérek dziatalno$ci medycznej;

16) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig prowadzenia kolejek oczekujacych
na realizacj¢ S$wiadczen opieki zdrowotne;.

§ 56
Dzial Kadr i Plac
Do zadan Dziatu Kadr i Plac nalezy:

1)  zapewnienie obslugi w zakresie polityki personalnej i ptacowej Centrum, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2)  prowadzenie dokumentacji spraw pracowniczych i ptacowych;

3) naliczanie i sporzadzanie list plac oraz dokonywanie rozliczen z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych 1 Urzedem Skarbowym;

4)  dokonywanie rozliczen z PFRON;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

6) organizowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia kadr;

7) utrzymywanie kontaktow ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi na terenie
Centrum;

8) utrzymywanie biezacych kontaktow z podmiotami zewngtrznymi — Powiatowym
Urzgdem Pracy, uczelniami medycznymi, Glownym Urzedem Statystycznym,
Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym;

9) sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci,
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10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z umowami o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych przez podmioty wykonujace zawody medyczne.

§ 57
Stuzby ds. BHP i P. Poz
W skitad Stuzb ds. BHP i P. Poz wchodza:

1) Specjalista ds. BHP, do zadan ktorego nalezy prowadzenie catos$ci spraw zwigzanych
z zapewnieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) Inspektor ds. P.poz., do zadan ktérego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z ochrong przeciwpozarowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 58
Radca Prawny
Do zadan Radcy Prawnego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej zgodnie z przepisami
regulujacymi zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, a w szczegolnosci:

1) wydawanie opinii prawnych, opracowywanie i opiniowanie projektow umow
i projektow wewnetrznych aktéw prawnych;

2) sporzadzanie zawiadomien do organow $cigania o popetnieniu przestgpstw Sciganych
z urzedu,

3) informowanie Dyrektora Centrum, Zastepcow Dyrektora Centrum, kierownikoéw
jednostek i komorek organizacyjnych oraz pracownikow zajmujacych samodzielne
stanowiska 0 obowigzujacych przepisach prawnych dotyczacych ich zakresu dziatania;

4) reprezentowanie Centrum przed sadami i urzedami oraz w postepowaniu
egzekucyjnym.

§ 59
Koordynator ds. Systeméw Zarzadzania JakoS$cia i Akredytacji
Do zadan Koordynatora ds. Systeméw Zarzadzania Jakos$cig 1 Akredytacji nalezy:

1) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie oraz koordynacja spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jako$cig zgodnie z ISO 9001,

2) koordynacja dziatan zwigzanych 2z wdrazaniem, a nastgpnie utrzymaniem,
monitorowaniem 1 doskonaleniem poziomu spetnienia standardow akredytacyjnych
opracowanych przez osrodek akredytacyjny zgodnie obowigzujagcymi przepisami
w zakresie akredytacji w ochronie zdrowia, w szczegdlnosci ocena realizacji standardu
akredytacyjnego ,,Prawa Pacjenta” zgodnie z wymaganiami akredytacyjnymi.

§ 60
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Do =zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy zapewnienie
przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

§ 61
Stanowisko ds. Obrony Cywilnej
Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. Obrony Cywilnej nalezy catoksztalt
spraw zwigzanych z obrong cywilng oraz prowadzenie kancelarii materialdéw niejawnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 62
Kancelaria Materialow Niejawnych
Kancelaria Materiatow Niejawnych podlegla jest bezposrednio Pelnomocnikowi ds. Ochrony
Informacji Niejawnych i odpowiedzialna jest za wilasciwe rejestrowanie, przechowywanie,
obieg i wydawanie dokumentéw niejawnych uprawnionym osobom.

§ 63
Inspektor Ochrony Danych
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora (Dyrektora) oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy obowigzujacych
przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2)  monitorowanie przestrzegania przepisOw o ochronie danych oraz polityk w dziedzinie
ochrony, w tym podziatl obowigzkow, dziatania zwigkszajace §wiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4)  wspotpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktorych mowa w obowigzujacych przepisach oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy obowiazujacych przepisow;

7) prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych 1 rejestru
wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania;

8)  odpowiedzialnos¢ za opracowanie i przestrzeganie polityki bezpieczenstwa informacji
zgodnie  z  przepisami  regulujagcymi ochrong danych osobowych
oraz ich przetwarzanie.

64
Administrator System(?w Informatycznych (ASI)
Do zadan Administratora Systemoéw Informatycznych nalezy:
1) nadzorowanie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych;
2) zapewnienia bezpieczenstwa systemu informatycznego, ciggltos¢ dziatania systemu
oraz sprawne realizowanie procedur tworzenia kopii zapasowych.

65
Inspektor Ochr%ny Radiologicznej
Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy  sprawowanie  nadzoru
nad przestrzeganiem wymagan ochrony radiologicznej w komoérkach organizacyjnych
wykonujacych procedury z zakresu diagnostyki medycznej, radiologii zabiegowe;.
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§ 66
Przewodniczaca Zespolu Kontroli Zakazen Szpitalnych
Do zadan Przewodniczacej Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy:

1) prowadzenie aktywnego nadzoru epidemiologicznego poprzez analize wystgpowania
patogenow i kontrole stosowania antybiotykow;

2) opracowywanie wytycznych postgpowan w profilaktyce zakazen, obejmujacych
diagnozowanie i leczenie pacjentow;

3) inicjowanie badan z obszaru analityki lekarskiej i mikrobiologii niezbednych
W postgpowaniu monitorujgcym zakazenia szpitalne, w tym okreslanie czynnikow
ryzyka zakazen szpitalnych;

4) finalne kwalifikowanie do rejestru zgloszonych drobnoustrojow alarmowych, zakazen
szpitalnych 1 ognisk epidemicznych; koordynowanie postgpowan w tym zakresie,
jak rbwniez postgpowan w roszczeniach prawnych pacjentow zwigzanych
z zakazeniami szpitalnymi;

5) wnioskowanie w sprawie planow i kierunkéw Systemu Zapobiegania i Zwalczania
Zakazen Szpitalnych obejmujacego aktualne regulacje prawne;

6) edukacja personelu oraz opracowywanie wytycznych postepowania terapeutycznego
istotnych w profilaktyce zakazen szpitalnych;

7) przygotowywanie raportow potrocznych i rocznych wystepowania zakazen szpitalnych
i drobnoustrojéw alarmowych dla Dyrektora Centrum, Zastepcow Dyrektora Centrum
oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

§ 67
Specjalista ds. Epidemiologii
Do zadan Specjalisty ds. Epidemiologii nalezy:

1) prowadzenie aktywnego nadzoru epidemiologicznego poprzez lustracj¢, analize
monitoringu celowanego, czystosciowe badania mikrobiologiczne $rodowiska
oraz oceng stanu sanitarno-higienicznego;

2) prowadzenie biernego rejestru Kart zakazen szpitalnych i Kart drobnoustrojow
alarmowych;

3) aktywne wyszukiwanie mozliwych rezerwuarow i zrodet zakazen;

4) przygotowywanie procedur i instrukcji w zakresie postgpowania pielegnacyjnego
1 higienicznego oraz nadzér nad ich przestrzeganiem,;

5) podejmowanie dziatan w ognisku epidemicznym oraz wspolpraca w zakresie
standardowych postepowan w dochodzeniu i wygaszaniu ogniska epidemicznego,
z whasciwym personelem i podmiotami swiadczacymi ustugi zewnetrzne;

6) edukacja personelu w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

§ 68
Sekretariat
Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) obstluga biurowa Dyrektora i Zastepcy Dyr. ds. Lecznictwa,
2) prowadzenie ksigzki kontroli.
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§69
Kapelan

Do zadan Kapelana nalezy:

1)

swiadczenie postugi kaptanskiej w ramach duszpasterstwa pacjentow przebywajacych
w Centrum;

2) opieka nad funkcjonowaniem kaplic szpitalnych.

§70
Dzial Finansowo-Ksiegowy

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

prowadzenie ksigg rachunkowych Centrum oraz rejestrow ksiegowych (bankowego,
kasowego, sprzedazy, zakupow);

prowadzenie ewidencji magazynowej (wartosciowej) towarow oraz S$rodkow
trwatych;

dokonywanie rozrachunkéw z kontrahentami Centrum,;

przeprowadzanie operacji na rachunku bankowym;

planowanie finansowe i kompleksowa sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;
prowadzenie sprawozdawczosci finansowej Centrum;

przygotowanie materiatow koniecznych do prowadzenia polityki finansowej
Centrum;

prowadzenie rachunku kosztéw rzeczywistych oraz opracowywanie cennikows;
planowanie wydatkow;

rozliczanie finansowe inwestycji;

prowadzenie kasy;

prowadzenie kasy fiskalnej;

prowadzenie rozrachunkow publiczno-prawnych;

windykacja naleznosci.

§71
Dzial Techniczno-Eksploatacyjny

Do zadan Dzialu Techniczno-Eksploatacyjnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie, zabezpieczanie i utrzymanie odpowiednich warunkéw niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania Centrum pod wzgledem techniczno-
eksploatacyjnym, gospodarczym w zakresie magazynowania, ustug pralniczych,
utrzymania porzadku na terenach zewnetrznych oraz gospodarki odpadami;
prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem oraz realizacjag inwestycji
i ich rozliczaniem;

gospodarka  nieruchomosciami ~w  tym  przygotowywanie,  zawieranie
1 nadzor nad realizacja umoéw najmu powierzchni zajmowanych przez Centrum;
zapewnienie 1 nadzor nad realizacja dostaw medidw, w szczegolnos$ci energii, gazu
iwody oraz zapewnienie wlasciwego funkcjonowaniem instalacji i kottowni
szpitalnych;

utrzymywanie sprawnosci zespotéw pradotworczych i stacji UPS;

zabezpieczenie transportu sanitarnego i drogowego i nadzor nad realizacja umow
w zakresie transportu sanitarnego i drogowego;

realizowanie zadan z zakresu ochrony srodowiska.
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§ 72
Dzial Zamoéwien Publicznych
Do zadan Dzialu Zamoéwien Publicznych nalezy organizowanie i przeprowadzanie postgpowan
0 udzieleniem zamowien publicznych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.)
oraz Regulaminem Organizacji Zamoéwien Publicznych i Zamoéwien Niepodlegajacych
Ustawie.

§73
Dzial Utrzymania Higieny i Centralnego Transportu Wewnatrzszpitalnego
Do zadan Dziatu Utrzymania Higieny 1 Centralnego Transportu Wewnatrzszpitalnego nalezy
organizacja systemu utrzymania higieny w Centrum oraz organizacja scentralizowanego
transportu wewnatrzszpitalnego, a w szczegolnosci:
1) kompleksowe utrzymanie czystosci fizycznej 1 mikrobiologicznej powierzchni
pomieszczen, ciggow komunikacyjnych Centrum oraz wyposazenia W jednostkach
i komoérkach organizacyjnych Szpitala (z wyjatkiem pomieszczen Dzialu Zywienia,
ktorych utrzymanie czystosci nalezy do zadan tego Dziatu), a takze ich dezynfekcja;
2) organizacja obiegu bielizny szpitalnej;
3) transport odpadow medycznych i komunalnych do miejsc ich czasowego sktadowania;
4) transport zwlok;
5) wspotpraca z pielegniarkami oddziatowymi i kierownikami komoérek organizacyjnych
w zakresie organizowania kompleksowego procesu utrzymania czystosci i higieny,
6) inne zadania zwigzane z utrzymaniem czystosci i higieny w Centrum wynikajace
z biezacych potrzeb.

§74
Sekcja Informatyki
Do zadan Sekcji Informatyki nalezy zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemow
informatycznych w Centrum.

§75
Dzial Organizacyjno-Prawny
Do zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z organizacja 1 funkcjonowaniem Centrum
w zakresie ogolnym;
2) prowadzenie spraw rejestrowych Centrum;
3) przygotowywanie pod wzgledem formalnym zarzadzen Dyrektora Centrum
oraz prowadzenie rejestru wydanych zarzadzen;
4) prowadzenie spraw ubezpieczeniowych Centrum;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien i pelnomocnictw;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng Rady Spotecznej;
7) przygotowywanie konkursow i uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
przez podmioty wykonujace zawody medyczne;
8) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Centrum;
9) podawanie do wiadomosci 1 powszechnego stosowania przez jednostki
1 komorki organizacyjne Centrum tresci zewngtrznych i wewnetrznych aktow prawnych
oraz innych stosownych informacji, aplikacja ,,Akty Prawne”.
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§76
Kancelaria
Do zadan Kancelarii nalezy:

1) obstuga korespondenciji;

2) dystrybucja korespondencji, w tym e-mailowej, przychodzacej zgodnie z dekretacja
Dyrektora Centrum;

3) odpowiedzialnos¢ za kontakty z firmami kurierskimi i spedycyjnymi;

4) podawanie do wiadomos$ci i powszechnego stosowania przez jednostki i komorki
organizacyjne Centrum tre$ci zewnetrznych 1 wewnetrznych aktow prawnych
oraz innych stosownych informacji

5) zakup, wydawanie 1 prowadzenie rejestru Dbiletow jednorazowych MZK
I na okaziciela;

6) prowadzenie rejestru pieczatek uzywanych w Centrum oraz ich zamawianie i kasacja;

7) prowadzenie prenumeraty oraz zamawianie i dystrybucja ws$réd jednostek
i komorek organizacyjnych  Centrum czasopism, publikacji naukowych
oraz innych pozycji wydawniczych;

8) odpowiedzialno$¢ za zakup i nadawanie ogloszen prasowych oraz kontakty
z firmami w sprawie promocji Centrum;

9) rozliczanie ustug pocztowych;

10) obstuga kserokopiarki na potrzeby oddziatow szpitalnych i Radcy Prawnego.

§77
Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
Do zadan Pelmomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy czuwanie nad przestrzeganiem
praw pacjenta, a w szczegolnos$ci:

1) przyjmowanie skarg i wnioskow od pacjentow i innych osob;

2) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego przebieg zdarzenia bedacego
przedmiotem skargi, a takze okolicznoSci jego =zaistnienia i przygotowywanie
dla Dyrektora odpowiedzi na wptywajace wnioski i skargi;

3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

4) wywiady i rozmowy indywidualne z pacjentami i cztonkami ich rodzin;

5) ocena przestrzegania praw pacjenta w komorkach organizacyjnych Centrum;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych 2z uregulowan wewngtrznych
obowigzujacych w Centrum.

§78
1. Celem wspoétdziatania jednostek i komodrek organizacyjnych Centrum jest:
1) realizacja zadan statutowych;
2) usprawnienie procesow decyzyjnych;
3) integracja dziatan jednostek i komoérek organizacyjnych Centrum.
2. Do podstawowych elementow wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 1 nalezg spotkania
Dyrektora Centrum, Zastepcéw Dyrektora 1 kadry kierowniczej Centrum.
3. Spotkania, o ktérych mowa w ust. 2 maja na celu:
1) wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatan;
2) wymiang informacji w celu doskonalenia wspolnych dziatan;
3) omowienie sposobow realizacji podejmowanych zadan.
4. Kadra kierownicza zobowigzana jest do zapoznania podleglego personelu z uzyskanymi
podczas spotkania informacjami niezastrzezonymi do jej wiadomosci.
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5. Warunki wspotdziatania jednostek i komodrek organizacyjnych Centrum okre$la niniejszy
Regulamin, a takze zarzadzenia Dyrektora oraz dokumentacja Systemow Zarzadzania
Jakoscia.

ROZDZIAL IX

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

§79
1. Centrum prowadzi wspdlprace z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciaggtosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.
2. Podstawe wspolpracy, o ktorej mowa w ust.1 stanowig zawarte przez Centrum umowy
z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie:
1) wudzielania $wiadczen zdrowotnych, ktoérych nie wykonuje si¢ w Centrum,

a ktore sg konieczne do zapewnienia prawidlowego procesu leczenia,

W szczeg6lnoscei:

a) kierowania pacjentow do innych podmiotow w celu konsultacji
specjalistycznych, w szczego6lnosci dla zapewnienia pacjentom Centrum
konsultacji specjalistow innych niz zatrudnieni w Centrum,

b) zlecania badan diagnostycznych,

c) kierowania pacjentéw na zabiegi specjalistyczne;

2) $wiadczenia ustug transportu sanitarnego.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§ 80

1. Centrum udziela §wiadczen odplatnie innym podmiotom wykonujacym dziatalnos¢
leczniczg oraz osobom indywidualnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Swiadczenia zdrowotne, udzielane odptatnie, organizowane sa w taki sposob,
aby nie ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkoéw publicznych,
z zapewnieniem poszanowania zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego
1 przejrzystego dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.

3. W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych za odptatno$cig pacjent zglaszajacy si¢
do Centrum otrzymuje informacje o cenie za $wiadczenie zdrowotne na podstawie
obowigzujacego cennika opfat.

4. Centrum nie moze odméwi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia i uzalezni¢ jego udzielenie od uprzedniego uiszczenia opfaty.

5. O obowiazujacych zasadach zwigzanych z odplatnoscia za wudzielanie $wiadczen
zdrowotnych, pacjenci sg informowani w jednostkach 1 komorkach organizacyjnych
udzielajacych $wiadczen.
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ROZDZIAL XI

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 81

1. Za $wiadczenia zdrowotne udzielane odptatnie lub za cze$ciowa odptatnoscia, pacjenci
wnosza oplaty, zgodnie z cennikami optat, ktore okreslajag zakres S$wiadczen
oraz ich wartos$¢, stanowigce Zataczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Cenniki optat, o ktorych mowa w ust. 1 udost¢pniane sg w jednostkach i komorkach
organizacyjnych udzielajacych $wiadczen oraz umieszczane na stronie internetowej
Centrum i w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wysokos¢ oplat pobieranych od innych podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
okreslaja umowy zawarte z tymi podmiotami, a jezeli nie sporzadzono umowy w formie
pisemnej - cenniki, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rozliczenie kosztow udzielonych §wiadczen zdrowotnych, poniesionych na rzecz osob
nieuprawnionych do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych, a zobowigzanych
do poniesienia kosztow tych $wiadczen, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
nastgpuje na podstawie zestawienia z udzielonych tej osobie $wiadczen zdrowotnych,
opracowanego przez odpowiednig jednostke lub komorke organizacyjna Centrum.

5. Zestawienie, o ktorych mowa w ust. 4 przekazywane jest do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego, ktory wystawia fakturg za udzielone $wiadczenia.

ROZDZIAL XII
POZOSTALE OPLATY

§ 82

1. Zasady udostgpniania dokumentacji medycznej okresla ustawa z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 849
ze zm.), przy czym dopuszcza si¢ udostepnienie dokumentacji medycznej prowadzonej
w postaci papierowej przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu)
1 przekazanie na informatycznym nosniku danych 1 za posrednictwem sSrodkow
komunikacji elektronicznej, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub
podmiotow.

2. Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii
lub wydruku oraz na informatycznym no$niku danych nastepuje na koszt uprawnionego
wnioskodawcy, z zastrzezeniem wyjatkow, o ktorych mowa w art. 28 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 849).”,

3. Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagu,
odpisu, kopii lub wydruku oraz na informatycznym nosniku danych wynosi:

1) 0,002 przeci¢tnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 53
ze zm.) za jedng strong¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej;
2) 0,00007 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1 za jedna strone kopii
lub wydruku dokumentacji medycznej;
3) 0,0004 przeci¢tnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1 za udost¢pnienie
dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych.
(Uchylony)
Wysoko$¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny
od os6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy
z dnia 31stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r., poz. 1473) oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje si¢
zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem karnym wynosi 60,00 zt za kazdy
kolejny dzien przechowywania zwtok — od dnia czwartego (za jedno miejsce) / za dobg.”

ok~

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§83

Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor, a opiniuje Rada Spoteczna Centrum.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
Statut Centrum oraz przepisy odrebne.

3. Regulamin jest udost¢pniany do wiadomosci pacjentow w jednostkach i komorkach
organizacyjnych Centrum, a takze na stronie internetowej www.kpcp.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Informacje, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5 i 11 Regulaminu
sg takze wywieszane w widoczny sposob w miejscu udzielania swiadczen.

4. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich zatrudnionych
w Centrum.

=

§84
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora Centrum.
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